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Studium pozwolito mi przede wszystkim na zdobycie praktycznych umiejetnosci
menedzerskich w wielu uzupetniajgcych sie obszarach. Teoretyczne aspekty zarzgdzania,
zawarte w rzetelnie przygotowanych materiatach szkoleniowych, byty podstawg do
dynamicznych zajeé warsztatowych, ktére mijaty niepostrzezenie. Réznorodne ¢éwiczenia
podczas spotkan grupowych sprzyjaty w ksztattowaniu pozgdanych postaw w odniesieniu do
problemdw, z jakim moze zderzy¢ sie osoba kierujgca ludzmi.

Do niewatpliwych zalet Studium nalezy zaliczy¢ badanie potencjatu zawodowego
kazdego z uczestnikdw poprzez profesjonalne narzedzie diagnostyczne Extended DISC oraz
indywidualny coaching, realizowany w dogodnym dla kazdej osoby terminie. Takie wsparcie
zwiekszyto miedzy innymi mojg samoswiadomos¢ dotyczacg wtasnych zasobodw,
uswiadomito mi, jakie znaczenie majg umiejetnosci menedzerskie w rozwoju zawodowym
oraz pozwolito na zaplanowanie mojego dalszego rozwoju kariery zawodowej.

Umiejetnosci menedzerskich wedtug mnie nie zdobywa sie raz na zawsze - nalezy
je ciaggle ksztattowac i doskonalié. W zwigzku z tym, takich projektéw jak Studium Treningu
Umiejetnosci Menedzerskich powinno by¢ jak najwiecej o réznym stopniu zaawansowania.

Matgorzata Bronk
Kierownik Dziatu

Projekt Team Management Leadership - Studium Treningu Umiejetnosci
Menedzerskich pozwolit mi spojrze¢ na siebie, swoje umiejetnosci i mozliwosci, szczegdlnie
w zakresie zarzgdzania zespotem. Kazde spotkanie zmuszato do autoanalizy. Projekt pozwolit
mi dostrzec popetniane btedy w dotychczasowej pracy z zespotem, a takze odkry¢ swoje
mocne strony w tym zakresie. Udziat w warsztatach szkoleniowo-coachingowych wyposazyt
mnie takze w niezbedng wiedze teoretyczng. Dostrzegtam tez problemy zespofu w innym
Swietle — jako problemy, ktére mogg by¢ umiejetnie rozwigzane. Udziat w Projekcie to wazny
etap w moim zyciu. Po raz pierwszy uczestniczytam w programie, w trakcie ktdrego
pracowano nad moimi predyspozycjami od strony psychologicznej. Rezultaty widoczne sg
w pracy i w domu. Dziekuje!

Grazyna Bolewska
Specjalista ds. projektow
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Stowa tego wspaniatego przeboju jednego z kultowych zespotow lat
siedemdziesigtych ,,2+1” oddaja to, co pozostato we mnie dzieki uczestnictwu w projekcie.



Tematyka zajec zaproponowanych w ramach Studium pozwolita mi na poszukiwanie,
odkrycie i utrwalanie wielu obszaréw rozwoju osobistego i zawodowego. Praktyczny,
warsztatowy charakter zaje¢, poparty indywidualnymi sesjami coachingowymi, spowodowat,
Ze na zawsze pozostata we mnie chec dazenia do pracy nad soba.

Uwazam, ze uczestnictwo w takim projekcie powinno sta¢ sie normg - dodatkiem do
zyciorysu zawodowego.

Adam Urban
Kierownik Forum Inicjatyw Spotecznych

Udziat w projekcie, w szczegdlnosci wsparcie coacha, pomogto mi
przeanalizowa¢ kwestie lepszej organizacji mojego czasu pracy i ogdlnie zarzgdzania czasem,
a takze dookresli¢ swoje kamienie milowe - zaréwno w zyciu zawodowym, jak i prywatnym.
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To, co dato mi uczestnictwo w projekcie, to przede wszystkim mozliwosé
spotkania fantastycznych ludzi z instytucji rynku pracy, mozliwosé
wymiany doswiadczen branzowych, spojrzenia na swoje miejsce zawodowe i zyciowe
z pewnym potrzebnym dystansem, dostrzezenie innych, cennych punktow widzenia.

To takze mozliwos$¢ spojrzenia na siebie, swoje plany, cele, marzenia, umiejetnosci
i emocje - szczegdlnie podczas sesji indywidualnych z coachem.

Obecnie z pewnoscia wykorzystuje nabytg wiedze w praktyce, a przede
wszystkim mam s$wiadomosé¢ motywow, mechanizmdw, ktore kierujg ludZzmi w miejscu
pracy. Widze i stysze wiecej — mozna by rzec, ze projekt "wyostrzyt” moje zmysty.

Nie nalezy zapomina¢ rowniez o cieptej, przyjaznej atmosferze, ktéra z pewnoscig
przyczynita sie do rozwoju naszych kompetenc;ji.

Marzena Piszko
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Uczestnictwo w projekcie Team Management Leadership - Studium Treningu
Umiejetnosci Menedzerskich bardzo mi pomogto.

Studium pozwolito mi lepiej zrozumie¢ siebie oraz motywy, jakimi kieruje
sie  w zyciu. Umozliwito mi sprawniejsze dziatanie w kontaktach z innymi
ludzmi, a w szczegdlnosci - w kwestiach dotyczacych rozwigzywania konfliktéw oraz
wspotpracy i budowania zespofu. Nauczytam sie konstruktywnej krytyki, a takze
motywowania ludzi, ktérymi zarzadzam, jako koordynator projektéw.

Dzieki uczestnictwie w projekcie wyznaczytam sobie cele, jakie chce
osiggna¢ w zyciu - zaréwno te krotko, jak i dtugoterminowe. Widzac to, do
czego zmierzam, tatwiej mi dziata¢ i pracowac.

Studium pomogto mi nie tylko w kwestiach dotyczgcych spraw zawodowych,
ale takze tych dotyczacych zycia osobistego. Na przyktad lepiej radze sobie z wtasnymi



emocjami, co przenosi sie na lepsze kontakty z otaczajgcymi
mnie ludZmi. Zdatam sobie tez sprawe z tego, jak wazne jest pozytywne myslenie. Dziekuje!

Ewa Andziulewicz
Kierownik Dziatu

Czas, ktory poswiecitam na uczestnictwo w zajeciach zorganizowanych przez firme
Prospera Consulting z Gdanska w ramach programu Team Management Leadership —
Studium Treningu Umiejetnosci Menedzerskich Dla Pracownikéw Instytucji Rynku Pracy, to
wedtug mnie doskonata inwestycja - zarowno dla mojego pracodawcy, jak i dla mnie
osobiscie.

Szeroki zakres tematyczny, kompleksowe podejscie do problemu zarzadzania
zasobami ludzkimi, bardzo dobre przygotowanie merytoryczne kadry prowadzgcej zajecia,
atrakcyjna forma samych zaje¢ oraz wspaniata atmosfera - pozwolity mi na zdobycie
gruntownej wiedzy z tego zakresu.

Wiedze i umiejetnosci nabyte w trakcie warsztatéw dzieki swojej uniwersalnosci,
konkretnosci i praktycznosci - mogtam natychmiast wykorzystywa¢ w swojej codziennej
pracy, usprawniajac jg i podnoszac jej jakos¢. Mysle, ze miatam duzo szczescia mogac
uczestniczy¢ w tym projekcie i zycze innym kierownikom, aby tez mieli okazje skorzystac
z podobnych propozycji.

Halszka Ciotkowska
Doradca zawodowy

Bardzo sie ciesze, ze uczestniczytam w projekcie i prowadzonych przez treneréw
firmy Prospera Consulting warsztatach. Gratuluje pomystu, ciekawego doboru tematow.

Dziekuje za mozliwos¢ bycia razem w czasie wszystkich sesji z tak ciekawymi
i sympatycznymi ludzmi, za mitg, serdeczng atmosfere, ktérg stworzyta Renata Kaczynska-
Maciejowska, jej zaangazowanie, dbatos¢ o szczegdty i profesjonalizm w przeprowadzeniu
kursu, a takze szczeros¢ w dzieleniu sie swoimi zawodowymi i rodzinnymi doswiadczeniami.

Mito wspominam spotkania z coachem. W swojej pracy zawodowe] chetnie
wykorzystuje zdobytg wiedze, a takze materiaty szkoleniowe. W niektérych przypadkach
udato mi sie tezpracowac zeswoimi klientami, proponujgc im coachingowg forme
prowadzenia ich spraw zwigzanych z orientacjg i doradztwem zawodowym.



